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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар
средней общеобразовательной школы № 68

1. НОРМАТИВНО - ПРАВОВАЯ БАЗА

Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;
- постановлением  администрации муниципального образования город Краснодар от 31.03.2010 № 1811 «О применении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»;

 постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от 20.08.2010 № 6299 «О внесение изменений в постановление  администрации муниципального образования город Краснодар от 31.03.2010 № 1811 «О применении новой  системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»;

- постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 06.06.2011 № 3872 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»;

- приказом департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар от 02.09.2011 № 667 «О внесении изменений в приказ департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар от 08.04.2011 № 227 «Об установлении доли отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар»;

- постановлением муниципального образования город Краснодар от 15.12.2011 № 100040 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных образовательных учреждения отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар»;

- постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от  27.02.2013 № 1617 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 15.12.2011 № 100-40 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных автономных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар».


- постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от 28.10.2013 №8234  «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 15.12.2011 № 10040 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования

город Краснодар»
Настоящее Положение действует с 01.09.2013.
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Размеры выплат стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от дополнительного объема работ.
2. Выплаты стимулирующего характера осуществляются из стимулирую​щей части фонда оплаты труда.
3. Работники лишаются надбавок и доплат на месяц и более на следующих основаниях:
· за неоднократное и грубое нарушение инструкций по охране жизни и здоровья учащихся;

· за обоснованные жалобы родителей;
· за неквалифицированное выполнение учебно-воспитательного процесса;
· за низкую исполнительскую дисциплину;
· за невыполнение правил внутреннего трудового распорядка;
· за несвоевременное исполнение приказов, распоряжений;
· за недобросовестное выполнение должностных обязанностей.
4.
Надбавка является постоянной дополнительной денежной выплатой к
должностному окладу. Надбавка может устанавливаться в определенном
процентном отношении к ставке или в четко установленной сумме за месяц.

5. Выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату, эти надбавки устанавливаются в определенном процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или в определенной сумме.
6. Стимулирующие выплаты работникам школы устанавливаются индиви​дуально в начале учебного года (01.09.) и на начало календарного года (01.01.) в процентах к должностному окладу или суммарно на определенный срок (месяц, квартал, учебная четверть, полугодие), но не более учебного года. Также могут устанавливаться стимулирующие выплаты в течение учебного года. Конкретный размер надбавок и доплат работ​нику определяется директором и фиксируется в приказе с указанием сро​ка установления надбавок.
7.
Надбавки и доплаты к ставкам и окладам могут устанавливаться на неопределенное время (до отмены) приказом директора школы.
8.
Одновременно могут устанавливаться несколько видов надбавок и доплат.
9.
Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть
изменены как в сторону увеличения или уменьшения, так и отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.
10. Выплата надбавок и доплат осуществляется по фактически отра​ботанному времени.
11. Отмена или уменьшение стимулирующих выплат производятся моти​вированным приказом директора МБОУ СОШ № 68.
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИ​РУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
3.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МБОУ СОШ № 68 может быть предусмотрено установление работникам повышаю​щих коэффициентов к окладу:
персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих норм и повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставки заработной платы принимается учреждением с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по по​вышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент.
Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле​нии иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются на определен​ный период времени в течение соответствующего календарного года, за исклю​чением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

3.2.
Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Реше​ние об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отноше​нии конкретного работника.
Размер повышающего коэффициента - до 3,0.
3.3.
Положением об оплате труда и стимулировании труда работников
предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу:
стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
стимулирующая надбавка за качество выполнения работ;
стимулирующая надбавка за выслугу лет;
повышающий коэффициент за категорийность;

повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам, работающим по профессиям ра​бочих и служащих;
иных стимулирующих надбавок.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату тру​да работников, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников.
3.4.
Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала устанавливается:
за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;
за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы;
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие резуль​таты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в про​центном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. Размер до 300%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
3.5.
Повышающий коэффициент к окладу ус​танавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание
при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической
деятельности или преподаваемых дисциплин.
Размеры (в процентах от минимального оклада (должностного оклада) в соответствии с педагогической нагрузкой, ставке заработной платы): до 7,5% - за ученую степень кандидата наук; 0,075 - за почетное звание, название которых начинается со слов  «Заслуженный ...», «Народный ...», за учёную степень кандидата наук;
   до 0,15  - за ученую степень доктора наук.
Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ устанавлива​ются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
3.6.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается ра​ботникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учрежде​ниях образования.
Размеры (в процентах от минимального оклада (должностного оклада), ставке заработной платы):
при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет - 5%; при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет - 10%; при стаже педагогической работы от 10 лет - 15%.
3.7.
Повышающий коэффициент за категорийность уста​навливается с целью стимулирования педагогических и руководящих работ​ников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квали​фикации и компетентности. Размеры (в процентах от минимального оклада
(должностного оклада) в соответствии с педагогической нагрузкой), ставке зара​ботной платы:
0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10  - при наличии первой квалификационной категории;
0,05 - при наличии второй квалификационной категории.
Решение об установлении размеров повышающих коэффициентов к ок​ладу за квалификационную категорию принимается руководителем учрежде​ния, фиксируются в приказе руководителя учреждения.
3.8.
Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам, работающим по профессиям ра​бочих и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в соответст​вующем учреждении. Размеры повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
· при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 5 %.

· при стаже непрерывной работы, выслуге лет от 3 до 5 лет - до 10%;

· при стаже непрерывной работы, выслуге лет свыше 5 лет - 15%.

3.9.  Из стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ №68, в соответствии с Постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 №955 «Об установлении доплат за организацию работы отдельным категориям педагогических работников» устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы  рабочего времени в размере:

2000 рублей – заместителю директора по воспитательной работе или учебно-воспитательной работе;

1000 рублей – педагогу-психологу и социальному педагогу.

Расчет производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному времени.


3.10. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 28.10.2013 №8234 приложением № 11. 

Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются приказом директора департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар. Руководителю Учреждения может быть оказана материальная помощь в размере до двух должностных окладов в год. 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар на основании письменного заявления.


3.11. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается руководителем Учреждения с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников) в пределах средств, направленных учреждением на оплату труда. Выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию и выслугу лет осуществляются в первоочередном порядке. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется: 

заместителям руководителя, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчинённым руководителю непосредственно, - по представлению руководителя учреждения; 

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчинённым заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения; 

другим работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.

4 .ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСА​ЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
4.1. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах  с опасными и иными особыми условиями труда, производится в по​вышенном размере.
В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выпла​ты компенсационного характера:
за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);
за расширение зон обслуживания;
за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо​вым договором;
за специфику работы педагогическим работникам по индивидуальному обучению детей на дому по медицинским заключениям- 20%;
за специфику работы в коррекционном классе с обучающимися с откло​нениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)- 20%;
за работу в общеобразовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи - 20%);
за работу специалистам в сельской местности - 25%
за работу в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
за сверхурочную работу.
4.2.  По решению аттестационной комиссии вредные условия работы в МБОУ СОШ №68 отсутствуют. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с опасными условиями труда - устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается ра​ботнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового дого​вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работни​ку при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, опре​деленной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличе​ния установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определен​ной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавлива​ется, 
определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содер​жания и (или) объема дополнительной работы.

            4.6. В целях исполнения трудового законодательства в учреждении может быть установлена компенсационная доплата в абсолютном выражении до утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
4.7.
Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работни​кам устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с  настоящим Положением.
Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчисле​нии иных компенсационных и стимулирующих выплат.
4.8.
Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый
час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Доплата за работу в ночное время производится работникам, согласно Трудовому Кодексу РФ и в пределах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,

принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

4.9.
Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или не​рабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабоче​го времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа произ​водилась сверх месячной нормы рабочего времени.
4.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осу​ществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, ло​кальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права.
4.12. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного ха​рактера конкретизируются в трудовых договорах работников.
4.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета приме​нения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат про​порционально установленной нагрузке (педагогической работе)
5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в учрежде​нии в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера мо​гут быть установлены премии:
премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ;
премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.
Премирование осуществляется по приказу руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельно​сти направленных учреждением на оплату труда работников:
заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно.
5.2.
Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда
по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме​тодов организации труда;
проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, свя​занных с уставной деятельностью учреждения;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) и в абсо​лютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не огра​ничена.
Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до исте​чения периода определяется локальным актом.
5.3.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачи​вается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качествен​ный результат труда.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприя​тий не ограничена.
5.4.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы - выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безот​казной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения); организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприя​тий не ограничена.
Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не при​меняется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за ин​тенсивность и высокие результаты работы.
5.5.Премия за качество выполняемых работ выплачивается работни​кам   единовременно в размере до 5 окладов при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос​сийской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края,
награждении знаками отличия Российской Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Красно​дарского края;
награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатором) Краснодарского края, министерства образования и науки Краснодарского края, главы муниципального образования город Краснодар.
5.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по вре​менной нетрудоспособности и т.д.
6. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материаль​ная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавлива​ются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак​тами учреждения. Материальная помощь может быть направлена на выплату всем работникам ОУ в исключительных случаях (смерть близкого человека, утрата имущества (пожар, наводнение, хищение, трудной жизненной ситуации), а также в связи с юбилеями (50, 55 лет), до 150%.
6.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных разме​рах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
7.     ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ НАДБАВОК
	№ п/п
	Наименование должностей и перечень возмож​ных стимулирующих надбавок и оснований для
Выплат
	% к должностному
окладу, ставке заработной платы  или сумма
в рублях

	
	РАБОТНИКАМ ВСЕХ КАТЕГОРИИ
	

	1.
	Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается
	


	
	за стабильно высокие показатели результа​тивности работы, высокие академические и творче​ские достижения;
за разработку и внедрение новых эффектив​ных программ, методик, форм (обучения, организа​ции и управления учебным процессом), создание краевых    и    муниципальных    экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;
за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
за сложность и напряженность выполняемой работы;
за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	Размер стимули​рующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значе​нии, так и в про​центном отношении к окладу, по одному или нескольким ос​нованиям. Размер -до 300%.

	2.
	Повышающий коэффициент к окладу при наличии 
	

	
	устанавливается работникам, которым при​своена ученая степень, почетное звание при соот​ветствии почетного звания, ученой степени профи​лю педагогической деятельности или преподавае​мых дисциплин. — за ученую степень кандидата наук
-
за почетное звание «Заслуженный...», «Народный...», за учёную степень кандидата наук;
-
за ученую степень доктора наук

	0,075

0,15

	3.
	Стимулирующая надбавка за выслугу лет
	

	
	Стимулирующая  надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от об​щего количества лет, проработанных в учреждениях образования:
-
при стаже педагогической работы (общего коли​
чества лет, проработанных в учреждениях образо​
вания) от 1 до 5 лет
-
при стаже педагогической работы (общего коли​
чества лет, проработанных в учреждениях образо​
вания) от 5 до 10 лет
-
при стаже педагогической работы (общего коли​
чества лет, проработанных в учреждениях образо​
вания) от 10 лет
	5% 10% 15%

	
	всем работникам, работающим по профес​сиям рабочих и служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в соответствующем учрежде​нии. Размеры повышающего коэффициента к окла​ду за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
-
при стаже непрерывной работы, выслуге лет от
1 года до 3 лет;
-
при стаже непрерывной работы, выслуге лет от
3 до 5 лет;
-
при стаже непрерывной работы, выслуге лет
свыше 5 лет.
	5%
10%
15%.

	4.
	Повышающий коэффициент за категорийность
	

	
	-
при наличии высшей квалификационной катего​рии
-
при наличии первой квалификационной категории

-
при наличии второй квалификационной категории
	0,15
0,10
0,05


8. ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ПРОЧИХ СТИМУЛИРУЮЩИХ
ВЫПЛАТ
8.1. Для педагогического персонала
	№ Пп
	Наименование должностей
	% к окладу

	I. Учитель, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, ст. вожатый, воспитатель ГПД,педагог дополнитель​ного образования (от оклада)

	1.
	Позитивная ежегодная динамика, выраженная в процентах уровня обученности учащихся за последние три учебных года (2 года - в начальных классах).
	до 50%

	2.
	Положительная динамика уровня обученности по годовым, эк​заменационным отметкам (для учащихся выпускных классов) в традиционной форме государственной (итоговой) аттестации.
	до 50%

	3.
	Положительная динамика или подтверждение уровня обучен​ности по годовым, экзаменационным отметкам за экзамены в форме и по материалам ЕГЭ и экспериментальной итоговой
аттестации в 9-х классах.
	до 50%

	4.
	Позитивная ежегодная динамика «качества знаний» (количест​ва успевающих на «4» и «5», выраженная в процентах.
	до 50%

	5.
	Положительная динамика «качества знаний» по годовым, эк​заменационным отметкам (для учащихся выпускных классов) в традиционной форме государственной (итоговой) аттеста​ции.
	до 50%

	6.
	Положительная динамика или подтверждение «качества зна​ний» по годовым, экзаменационным отметкам за экзамены в форме и по материалам ЕГЭ и экспериментальной итоговой аттестации в 9-х классах.
	до 50%

	7.
	Увеличение численности учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах, спартакиадах, конкурсах, фестивалях, выставках и др. школьных и муниципального уровней (в тече​ние последних 3-х лет).
	50%

	8.
	Наличие учащихся - победителей и призеров научно-практических конференций, творческих конкурсов, спортив​ных соревнований муниципального уровня
	до 50%

	9.
	Достижения (первые и призовые места) учащихся или команды учащихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных, интеллекту​альных и творческих мероприятиях разного уровня
	до 50%

	10.
	Благоприятный психологический климат в классе, заключаю​щийся в совокупности следующих условий:
-
отсутствие мотивированных жалоб на учителя;
-
отсутствие конфликтов между учащимися;
-
отсутствие необоснованного выбытия учащихся из класса;
-
отсутствие в классе не обучающихся и учащихся, часто про​
пускающих занятия без уважительных причин, имеющих пра​вонарушения.
	100%

	11
	Постоянные взаимодействия классного руководителя с родите​лями учащихся.
	100%

	12.
	Создание системы воспитательной работы в классе (наличие авторской программы воспитания школьников) или развитие самоуправления в классе.
	100%

	13.
	Работа классного руководителя по организации занятости учащихся -  охват 50% и более учащихся класса дополнительным образованием.
	до 50%

	14.
	Работа классного руководителя по организации горячего питания:

- охват учащихся горячим питанием 98% и более.
	50%

	15.
	Систематическое использование современных образовательных информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения и внеклассной работе по предмету.
	80%

	16.
	Использование проектных, исследовательских, здоровьесбере-гающих и др.развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе.
	80%

	17.
	Эффективность работы предметного кабинета, спортивного зала, учебных мастерских.
	до 50%

	18.
	Разработка и использование авторских методик, программ, пособий в учебной деятельности.
	80%

	19.
	Обобщение и распространение опыта на муниципальном уровне: - проведение мастер-классов, семинаров, конференций, круглого стола, публикации, в том числе на сайте школы.
	50%

	20.
	Участие в муниципальных, региональных профессиональных конкурсах, конкурсах авторских программ, конкурсах методических материалов по предмету в течение 5 последних учебных лет.
	50%

	21.
	Своевременное прохождение повышения квалификации (один раз в 5 лет)

- повышение квалификации два и более раз в 5 лет, в том числе и на краткосрочных курсах.
	10% 20%

	23.
	За ведение документов строгой отчетности в период итоговой аттестации.
	до 50%

	24.
	За организацию и проведение ремонта по подготовке класса (школы) к началу учебного года (зиме)
	до 100%

	25.
	За образцовое соблюдение санитарно-гигиенических условий; привитие этикета; гигиены, воспитание гражданственности.
	до 50%

	28.
	За долголетний, добросовестный труд.
	до 100%

	29.
	За возрождение традиций казачества, национальных традиций.
	до 50%

	30.
	Высокий уровень исполнительной дисциплины.
	до 50%

	31.
	За организацию питания, составление отчетности по питанию.
	до 100%

	32.
	За организацию и проведение работы с опекаемыми детьми, с детьми из социально неблагополучных семей.
	50%

	33.
	Участие педагога в методической работе.
	до 50%

	34.
	Проведение уроков высокого качества.
	до 50%

	35.
	За работу с учащимися 1-х классов.
	30%

	36
	За высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования.
	до 1 00%

	37
	За патриотическое и нравственное воспитания учащихся.
	до 100%

	38
	За разработку и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.).
	до 100%

	40
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей (ведение листов временной нетрудоспособности и документов к ним; организация работы ПК;  постоянное выполнение отдельных поручений руководителя; ведение документации и получение медицинских страховых полисов; ведение протоколов педсоветов, совещаний при директоре и др.).
	до 50%

	41
	За высокие результаты в аттестации.
	до 100%

	42
	За обеспечение высокого качества учебно-воспитательного процесса и внедрение элементов новых технологий.
	до 100%

	43
	За развитие научно-познавательной деятельности учеников.
	до 50%

	44
	За индивидуальный подход к ученику.
	до 50%

	45
	За осуществление научно-методического или практического проекта (например, Интернет-проекта).
	до 50%

	46
	За высокие академические и творческие достижения.
	до 50%

	47
	За высокую культуру работы с родителями.
	до 50%

	48
	За организацию интересного, познавательного досуга учащихся
	до 50%

	49
	За повышение уровня квалификации.
	до 50%

	50
	За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
	до l00%

	51
	За работу молодым специалистам
	1000 руб.


8.2.  Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного,
младшего обслуживающего персонала, педперсонала, не связанного с учебным процессом
	No nn
	Наименование должностей
	%

к оплате

	1. Зам.директора по АХР, инженеру по охране труда и технике безопасности,                                            бухгалтеру, экономисту (от должностного оклада)

	1.
	Выполнение работ, не входящих в круг прямых должностных обязанностей (оформление договоров; организация противопожарной, антитеррористической безопасности школы; за составление перечня льготных профессий, поименного списка работников для группы оценки пенсионных прав застрахованных лиц) 
	до 300%

	2.
	За участие и устранение аварий (разов.).
	дo 300%

	3.
	За напряженность, сложность, интенсивность труда.
	дo 300%

	4.
	За особые условия труда: подъём и перемещение тяжестей.
	

	5.
	За участие в ремонтно-строительных работах во время ремонта.
	дo 300%

	6
	За интенсивность и высокие результаты работы.
	дo 300%

	2. Лаборант (от должностного оклада)

	1.
	За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей (сопровождение учащихся, участвующих в смотрах, выставках, олимпиадах, а также при подвозе и доставке к месту обучения)
	до 300%

	2.
	За постоянное выполнение отдельных поручений руководителя (организация и проведение трудовой практики учащихся и санитарных дней)
	до 300%

	3
	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 300%

	3. Рабочий по комплексному обслуживанию сооружений

                  и ремонту зданий (от должностного оклада)

	1.
	За участие в ликвидации последствий аварий, срочные работы
	до 200%

	2.
	За изготовление мебели, ремонт, переделка, сварка мебели
	до 200%

	3.
	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 200%

	4. Секретарь – машинистка

                                      делопроизводитель (от должностного оклада)

	1.
	За работу с архивом, делопроизводство
	до 200%

	2.
	За дополнительную работу: подготовку ученических работ на смотры конкурса
	до 200%

	3.
	За ведение документации и получение медицинских полисов
	до 200%

	4.
	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 200%

	5.
	Освоение новых технологий в работе с документами
	до 200%

	5. Сторож, вахтёр, гардеробщик (от должностного оклада)

	1.
	За особые условия труда (за работу, связанную с опасностью и риском для жизни)
	до l00%

	2.
	За работу невходящую в круг должностных обязанностей
	до 100%

	6. Уборщики служебных помещений, техслужащие (от должностного оклада)

	1.
	За особые трудовые услуги (подача звонков, стирка тюля, занавесов, натирка полов, участие в ремонте школы)
	до 100%

	3.
	Ликвидация аварийных ситуаций, срочные работы
	до 100%

	4.
	За интенсивность и высокие результаты работы
	до 100%

	X. Администрация (директор школы, заместители директора, главный бухгалтер, 

             Зав.библиотеки) (от должностного оклада)

	1.
	Директору школы по приказам начальника управления образования администрации муниципального образования город Краснодар
	

	2.
	За высокое качество работы, сложность, напряжённость и интенсивность труда
	до 200%

	3.
	За активное участие в реализации целевых муниципальных программ
	до 100%

	4.
	За участие в краевых, городских выставках педагогического мастерства, педагогических чтениях, смотрах-конкурсах
	до 100%

	

5
	За работу не входящую в круг должностных обязанностей (ведение мониторингов, доставка методической литературы, почты, документов, за применение в работе информационных технологий) 
	до  100%

	6.
	За оформление тематических стендов
	до 100%


9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

	№

П/П
	Наименование должностей и перечень возможных компенсирующих выплат
	% к       должностно-

му окладу 



	УЧИТЕЛЯМ, ПЕДАГОГУ ПСИХОЛОГУ, СОЦИАЛЬНОМУ ПЕДАГОГУ, СТ.ВОЖАТОМУ, ВОСПИТАТЕЛЯМ ГПД

	1.
	За специфику занятий на дому (индивидуального обучения на дому) с учащимися по медицинским заключениям
	20%

	2.
	За специфику работы в коррекционном классе с обучающимися с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	20%

	3.
	За работу в общеобразовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи
	20%

	                                                          СТОРОЖУ

	1.
	За работу в праздничные дни
	СТ.153 ТК РФ 

	2.
	За работу в ночное время
	20% от часовой тариф. Ставки (оклада) (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время)

	                   РАБОЧЕМУ ПО КОМПЛЕКСНОМУ ОБСЛУЖИВАНИЮ    И РЕМОНТУ ЗНАНИЙ

	1.
	За особые условия труда (погрузочно – разгрузочные работы) – 
по результатам аттестации рабочих мест
	6%

	ЗАМЕСТИТЕЛЮ ДИРЕКТОРА ПО АХР

	1.
	За особые условия труда (подъём и перемещение тяжестей) – по результатам аттестации рабочих мест
	6%

	ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЮ, СЕКРЕТАРЮ-МАШИНИСТКЕ

	1.
	За работу за дисплеями ЭВМ (1,164)
	6%

	УБОРЩИКУ СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ

	1.
	За работы, связанные с приготовление дезинфицирующих растворов и их применением (1,159)
	6%


10. ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗМОЖНЫХ ОСНОВАНИЙ                                                                        ДЛЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

	№

п/п
	ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (ПООЩРИТЕЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ) ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА – ПРЕМИИ и основания для премирования
	% к должностному окладу или сумма в рублях

	1.
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год)
	

	
	      Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

     При премировании учитывается

Успешное и добросовестное использование работникам своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

     инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

    проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

    выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

    качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.
	Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

	2.
	Премия за выполнение особо важных и срочных работ
	

	
	   Премия за выполнение особо важных с срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.
	    Размер премии может устанавливаться как в  абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

	3.
	Премия за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	    Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

    интенсивность и напряженность работы:

   особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

   организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.
	   Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

   Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

	4.
	Премия за качество выполняемых работ
	

	
	   Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам при:

   поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

   присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края,

   награждении знаками отличия Российской Федерации;

   награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;
	    Выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов.

	
	Вознаграждения (поощрительные выплаты) на поддержку новых программ, методик и форм обучения - гранты
	

	1.
	Грант – денежное вознаграждение, которое может выдаваться на поддержку интересных, углубленных и новых программ, методик и форм обучения, а также на использование в области образования и повышения квалификации. Данный вид вознаграждения предоставляется как отдельным новаторам, так и творческим и исследовательским коллективам.
	до 300% (до 15000)

	
	Единовременная материальная помощь
	

	1.
	Выплачивается по личному заявлению работника в экстренных случаях в связи с мотивированными материальными затруднениями
	до 300% (до 15000)


Рассмотрено на общем собрании
трудового коллектива 
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