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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о фонде оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о распределении доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя (об оплате дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя и относящихся к его внеурочной деятельности) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68

1 "Положение о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы №68" раздел "Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера" дополнить пунктом 3.12: 

"Из стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ №68, в соответствии с Постановлением главы администрации Краснодарского края от 29.03.2010 №203 "Об утверждения порядка выплаты денежного вознаграждения за выполнения функции классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных учреждений Краснодарского края в 2010 г" устанавлиется ежемесячная выплата денежного вознаграждения за выполнения функций классного руководителя педагогическим работникам из расчёта 1000 рублей в классе с наполняемостью 14 человек и более.  Установленный размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности"

2. "Положение о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы №68" раздел 8 пункт 8.2 "Перечень возможных прочих стимулирующих выплат. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательного обслуживающего персонала, педперсонала, не связанного с учебным процессом"
дополнить пунктом 7: Дворник 

	Перечень стимулирующих надбавок и оснований для выплат
	% к должностному окладу, ставки заработной платы

	Интенсивность и высокие результаты работы
	50

	Устранение аварийных ситуаций
	50

	За работу не входящую в круг должностных обязанностей 
	50


3. "Положение о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы №68" раздел 10 "Перечень возможных оснований для премирования"

дополнить следующим пунктом:

	Премия  в связи с профессиональным праздником  "День учителя" (единовременная).
	

	Премия выплачивается работникам единовременно в связи с профессиональным праздником  "День учителя".
	до 1 должностного оклада
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