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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 
в положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о фонде оплаты труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68, ПОЛОЖЕНИЕ о распределении доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя (об оплате  дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя и относящихся к его внеурочной деятельности) муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68 

1 Преамбулу нормативно - правовой базы вышеуказанных положений изложить в  следующей редакции:
"Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.12 № 273-ФЗ;

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

- постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 26.02.2014 № 108 «О повышении минимальных окладов (должностных окладов, ставок заработной платы отдельных категорий работников) государственных учреждений Краснодарского края»;

- постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 07.04.2014 №290 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 №1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края»;

- постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 28.08.2014 № 895 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда»;

- постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 24.10.2014 № 1158 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края»;

- постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «О утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;

- постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от 21.11.2014 № 8527 «О внесении изменений в  постановление  администрации  муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар» и отмене муниципального правового акта;

- постановлением  администрации  муниципального образования город Краснодар от 20.01.2015 № 202 «О внесении изменений в  постановление  администрации  муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар»;
- приказом департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар от 02.09.2011 № 667 «О внесении изменений в приказ департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар от 08.04.2011 № 227 «Об установлении доли отчислений в централизованный фонд стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар».
- Постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 10 июня 2015 г. № 4552 "О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 26.03.2014 № 1763 "Об утверждении положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар, находящихся в ведении Департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар "

2. Раздел I ПОЛОЖЕНИЯ о фонде оплаты труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68 дополнить пунктом 2 следующего содержания: "Фонд оплаты труда Учреждения формируется исходя из объёма субсидий поступающих в установленном порядке организации, и средств от оказания организацией услуг, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, и от иной приносящей доход деятельности.

Оплата труда работников организации производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год.

На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30% фонда оплаты труда организации.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда организации.

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организаций утверждается в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 26.08.2013 N 6414 "Об утверждении плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в дошкольном и  общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования.".
Настоящие изменения и дополнения в пунктах 1,2 в вышеуказанные Положения вступают в силу с 01.01.2015.
3. Пункт 18, 19 раздела V ПОЛОЖЕНИЯ о фонде оплаты труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68 изложить в следующей редакции:  "18. Базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает должностные оклады заработной платы по профессиональным квалификационным группам с учётом повышающих коэффициентов. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, директор учреждения самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. В Учреждении устанавливаются следующие  минимальные повышающие коэффициенты по профессиональным квалификационным уровням 
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным группам
	Повышающий коэффициент

	1. Должности педагогических работников

	Минимальный размер должностного оклада –(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	1 квалификационный уровень
	Старший вожатый 
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования, социальный педагог
	0,08

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог
	0,09

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, учитель-логопед, учитель
	0,10

	2. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада- –(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка
	0,00

	3. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Минимальный размер должностного оклада- –(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	1 квалификационный уровень
	лаборант, техник
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	0,04

	4. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада- –(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, инженер, специалист по кадрам, экономист
	0,00

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории
	0,10

	4 квалификационный уровень
	Ведущий экономист
	0,20

	5. Должности работников культуры и искусства ведущего звена

	Минимальный размер должностного оклада – –(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	
	библиотекарь
	0,00


В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, определенных Постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций", и директора организации, если его деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом, включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Применение повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, и размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями образует новый оклад.
     19. Размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	(устанавливается в соответствии с Федеральным Законом)


     Распределение профессий рабочих Учреждения по квалификационным уровням производится согласно приложению № 2 к постановлению администрации муниципального образования город Краснодара от 31.03.2010 № 1811 «О применении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  муниципального образования город Краснодар».

Оклад прочих педагогических работников  определяется по формуле:

          (Об x К + Дк) x Уф

    Оп = --------------------, где:

                  Ун

Оп - оклад педагогического работника;

Об - базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы педагогического работника;

К - повышающий коэффициент к базовому окладу (базовому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;

Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Уф - фактический объем учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю педагогического работника;

Ун - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

4. Раздел VI ПОЛОЖЕНИЯ о фонде оплаты труда работников  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68 дополнить пунктом 33: "Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация прочих педагогических работников  производится один раз в год.
При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.".
5. В пункте 21,22 раздела V Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования  город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68 слова "приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" заменить словами "приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Настоящие изменения и дополнения в пунктах 3,4,5 в вышеуказанные Положения вступают в силу с 10.03.2015.
6.  В  пункте 3.3  раздела III   ПОЛОЖЕНИЯ о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68 слова: "стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы"  заменить словами "стимулирующая надбавка за интенсивность и эффективность работы".
7. В  пункте 3.4  раздела III   ПОЛОЖЕНИЯ о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68 слова: "Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы"  заменить словами "Стимулирующая надбавка за интенсивность и эффективность работы".
Настоящие изменения и дополнения в пунктах 6,7 в вышеуказанные Положения вступают в силу с 01.09.2014.
8. В раздел 4 Положения о распределении стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар средней общеобразовательной школы № 68 дополнить пунктом 4.14 следующего содержания: "В целях исполнения трудового законодательства в организации может быть установлена компенсационная доплата в абсолютном выражении до утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда"
Настоящие изменения и дополнения в пунктах 8 в вышеуказанном Положении вступают в силу с 20.06.2015.

9. В раздел 3 Положения о распределении доплат за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя (об оплате  дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности учителя и относящихся к его внеурочной деятельности) муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения муниципального образования город Краснодар  средней общеобразовательной школы № 68 дополнить пунктом 21 следующего содержания: "за организацию и проведение внеурочной работы в размере до 50%".
Настоящие изменения и дополнения в пунктах 9 в вышеуказанном Положении вступают в силу с 01.09.2015.

Рассмотрено на общем собрании
трудового коллектива 
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